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	 Развитие образования (далее – программа)



	Координатор муниципальной программы
Координаторы подпрограмм 

муниципальной программы
Подпрограммы 

муниципальной программы


	Управление образования администрации 

муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края
Не предусмотрены

Не предусмотрены

	Иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной программы

	Образовательные организации

	Цели муниципальной программы


	Создание и развитие комплексной системы образования, обеспечивающей гражданам муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края беспрепятственный доступ к качественному образованию всех уровней и форм на протяжении всей жизни, с учетом современных требований рынка труда и индивидуальных образовательных потребностей.

	Задачи муниципальной программы
	Обеспечить равный и беспрепятственный доступ к качественному дошкольному, общему и дополнительному образованию для всех категорий граждан муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края, включая социально уязвимые группы;
сформировать современную материально-техническую и инфраструктурную базу образовательных организаций, обеспечивающую безопасные и комфортные условия обучения, соответствующие актуальным требованиям и стандартам;
повысить качество образовательных услуг за счёт укрепления кадрового потенциала системы образования, внедрения современных воспитательных практик и обеспечения непрерывности образовательного процесса в любых условиях.

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	Доля образовательных организаций, выполнивших муниципальное задание;
количество муниципальных образовательных организаций, предоставляемых прочие услуги;
доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
количество учреждений, участвующих в различных мероприятиях;
количество частных образовательных организаций (индивидуальных предпринимателей), обеспечивающих получение образования детей;

количество прочих учреждений, по которым осуществляются расходы на обеспечение деятельности учреждений;
удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях;
количество муниципальных образовательных организаций, осуществляющих приобретение имущества; 

доля учащихся общеобразовательных организаций, обеспеченных питанием;
количество учреждений, в которых осуществлен ремонт, устройство объектов;
доля образовательных организаций, обеспечивающих безопасность детей;

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования;  

численность педагогических работников образовательных организаций, которые получают дополнительные выплаты;
численность педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших выплаты за счет средств федерального бюджета;
количество получателей мер социальной поддержки различного характера.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы


	2027-2029, этапы не предусмотрены

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы


	Всего: 11 474 103,0 тыс. руб., в том числе:
из средств федерального бюджета – 510 877,4 тыс. руб., в том числе по годам:
2027 год – 167 807,8 тыс. руб.;

2028 год – 171 534,8 тыс. руб.;
2029 год – 171 534,8 тыс. руб.

из средств бюджета Краснодарского края – 7 880 552,6 тыс. руб., в том числе по годам:

2027 год – 2 509 787,0 тыс. руб.;

2028 год – 2 690 323,4 тыс. руб.;
2029 год – 2 680 442,2 тыс. руб.
из средств местного бюджета – 2 704 137,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2027 год – 896 735,1 тыс. руб.;

2028 год – 904 573,3 тыс. руб.;
2029 год – 902 829,4 тыс. руб.
внебюджетных средств – 378 535,2 тыс. руб., в том числе по годам:

2027 год – 126 178,4 тыс. руб.;
2028 год – 126 178,4 тыс. руб.;
2029 год – 126 178,4 тыс. руб.


	Контроль  за выполнением муниципальной программы
	администрация муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края и Совет муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края


1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы отрасли «Образование» при реализации муниципальной программы
Система   образования   Северского муниципального района Краснодарского края включает 59 организаций    дошкольного, общего и дополнительного образования: 
дошкольных образовательных учреждений – 27;
дневных общеобразовательных учреждений – 29;
учреждений дополнительного образования – 3.
В них обучаются более 19,5 тысяч человек. Уровень охвата детей в возрасте до 7 лет всеми формами дошкольного образования составляет 100% от потребности родителей. Очередь на детские сады ликвидирована, дети в возрасте от 1 года определяются в детские сады в течение одного месяца со дня подачи заявления.
Анализ результатов единого государственного экзамена демонстрирует, что средний тестовый балл выпускников общеобразовательных организаций Северского района стабильно соответствует средне краевым показателям по большинству учебных предметов. Отмечается ежегодная положительная динамика увеличения доли высоко балльных работ. Учащиеся, проявившие выдающиеся способности, подтверждают высокий уровень подготовки призовыми местами на региональном и заключительном этапах Всероссийской олимпиады школьников, а также победами в конкурсах и соревнованиях всероссийского уровня.

Вместе с тем сохраняется проблема дифференциации доступа к качественному общему образованию. Основной фактор риска — территориальная удаленность и функционирование малокомплектных школ в сельской местности, где объективно затруднена реализация образовательных программ в полном объеме ввиду ограниченного кадрового потенциала и многопредметной нагрузки педагогов.
Доля старшеклассников, обучающихся в классах с профильным изучением отдельных предметов, составляет в среднем по району 100 процентов.
В последние годы содержание общего образования существенно обновляется: поэтапно внедряются федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, а также федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) начального, основного и полного общего образования. В настоящее время на обновлённые ФГОС перешли 100 % школьников, что свидетельствует о завершении формального этапа перехода на новые стандарты.
Действующая муниципальная система оценки качества образования нуждается в модернизации на всех уровнях обучения. Приоритетной задачей является разработка единых критериев и показателей эффективности для дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Показатель доступности образования для обучающихся с ОВЗ: в рамках реализации мероприятий по созданию специальных условий обучения организовано надомное обучение с использованием дистанционных технологий. Численность контингента данной категории составляет 16 человек. Основанием для перевода на указанную форму обучения послужили медицинские заключения и рекомендации территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.

         В муниципальной системе образования реализуется комплекс мер по развитию дополнительного образования детей по направлениям технической, художественной, естественно-научной, туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной направленностей. Вместе с тем отмечается неравномерность развития направлений внутри сети организаций дополнительного образования. Основными сдерживающими факторами являются высокая ресурсоемкость отдельных программ, а также потребность в модернизации материально-технической базы и внедрении современных цифровых образовательных технологий.
Негативное влияние на качество образовательных результатов и темпы внедрения современных педагогических технологий оказывает состояние кадрового потенциала муниципальной системы образования. В отрасли фиксируется тенденция к старению педагогического корпуса: увеличивается разрыв между долей учителей пенсионного возраста и численностью молодых специалистов. Обновление коллективов образовательных организаций происходит недостаточными темпами.
Обеспечение целевых показателей по уровню заработной платы отдельных категорий работников социальной сферы осуществляется в государственных (муниципальных) учреждениях в соответствии с утвержденными изменениями в отраслях социальной сферы. Начисление выплат производится в строгом соответствии с плановыми значениями, установленными региональными нормативными правовыми актами.

В 2025 году сохраняется положительная динамика доведения уровня оплаты труда педагогов до целевых индикаторов. Среднемесячная начисленная заработная плата составила: 

- в школах (педагогические работники) — 69 014,49 рубля;

- в детских садах (педагогические работники) — 65 429,85 рубля;

- в организациях дополнительного образования (педагогический состав) — 72 194,95 рубля. 
В муниципальной системе образования внедрена отраслевая система оплаты труда, ориентированная на качество образовательных результатов и показатели эффективности деятельности педагогов. Кадровая политика приведена в соответствие с современными квалификационными требованиями: обеспечено соблюдение регламента аттестации педагогических работников и реализована модульно-блочная модель повышения квалификации. Вместе с тем сохраняется недостаточный уровень интеграции организаций дошкольного и общего образования — носителей лучших практик — в процессы сетевого взаимодействия и трансляции успешного опыта.
2. Цели, задачи и целевые показатели, методика расчета целевых показателей, сроки и этапы реализации муниципальной программы 
Стратегической целью муниципальной программы является: 
Создание и развитие комплексной системы образования, обеспечивающей гражданам Северского района беспрепятственный доступ к качественному образованию всех уровней и форм на протяжении всей жизни, с учетом современных требований рынка труда и индивидуальных образовательных потребностей.
Цель муниципальной программы увязана с целью стратегии социально-экономического развития Краснодарского края до 2030 года и приоритетами государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».
Мероприятия муниципальной программы будут направлены на решение следующих задач:
Обеспечение и беспрепятственный доступ к качественному дошкольному, общему и дополнительному образованию для всех категорий граждан Северского района, включая социально уязвимые группы;

формирование современной материально-технической и инфраструктурной базы образовательных организаций, обеспечивающую безопасные и комфортные условия обучения, соответствующие актуальным требованиям и стандартам;

создание  условий для индивидуализации образовательного процесса и учёта персональных образовательных потребностей обучающихся, в том числе посредством развития системы дополнительного образования и внедрения гибких моделей финансирования;

повышение качества образовательных услуг за счёт укрепления кадрового потенциала системы образования, внедрения современных воспитательных практик и обеспечения непрерывности образовательного процесса в любых условиях.
Муниципальная программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач.

Прогнозные значения целевых показателей и методика их расчета приведены в приложении № 1 и №1.1 к настоящей Программе.
Решение вышеизложенных задач будет осуществляться путем реализации программных мероприятий в период с 2027 по 2029 годы, этапы не предусмотрены.

3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Перечень мероприятий Программы с отражением непосредственного результата и связи с целевыми показателями изложен в приложении №2 и №2.1 к настоящей Программе.

4. Методика оценки эффективности реализации 

муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с разделом 2.2.4 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края, утвержденного постановлением администрации муниципального образования   Северский муниципальный  район Краснодарского края  от   21 мая 2026   года   №725   «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края».
5. Механизм реализации муниципальной программы
Реализация мероприятий программы осуществляется на основе взаимодействия с органами местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края и образовательными организациями.
Текущее управление по реализации мероприятий программы осуществляет управление образования администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края - координатор программы.

Управление    образования    администрации    муниципального   образования Северский    муниципальный    район    Краснодарского края:

осуществляет мониторинг и анализ отчетов иных исполнителей мероприятий программы;

представляет в администрацию муниципального образования Северский    муниципальный    район    Краснодарского края сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации программы;

проводит оценку эффективности программы;

готовит годовой отчет о ходе реализации программы;

организует реализацию программы, координацию деятельности заказчиков и исполнителей мероприятий программы;

осуществляет нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств, направленных на реализацию мероприятий программы, на основании предложений заказчиков программы;

осуществляет информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач программы;

осуществляет подготовку ежегодного доклада о ходе реализации программы;

осуществляет анализ отчетов заказчиков, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий программы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых показателей и критериев реализации программы в целом;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и ходом реализации программы;
осуществляет корректировку плана реализации программы на текущий и на следующие годы по источникам, объемам финансирования и перечню реализуемых мероприятий по результатам принятия бюджета Краснодарского края, местного бюджета и уточнения возможных объемов финансирования из других источников;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в программу и несет ответственность за достижение целевых показателей программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах программы на официальном сайте в сети «Интернет»;

осуществляет меры по устранению недостатков и приостановке реализации отдельных мероприятий программы;

организует взаимодействие с органами местного самоуправления по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по анализу и рациональному использованию средств местного бюджета, бюджета Краснодарского края.

Контроль за выполнением мероприятий муниципальной программы возложен на администрацию муниципального образования и Совет муниципального образования Северский    муниципальный    район    Краснодарского края.
Форма  отчетности  для соисполнителей и участников муниципальной программы   (в случае их наличия),  необходимая    для   проведения оценки эффективности  муниципальной  программы,   мониторинга ее реализации, в том числе информация для подготовки годового отчета об итогах реализации 
муниципальной программы предоставляется в соответствии с  Приложением №6  к  постановлению администрации муниципального образования   Северский муниципальный  район Краснодарского края  от   21 мая 2026   года   №725   «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края».
Начальник управления образования                                                   Л.В. Мазько
